РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КОВЫЛКИНО

КОВЫЛКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

  ____________________________________________________________________

РЕШЕНИЕ

от 27 декабря 2017 года                                                                           № 5


Об утверждении Порядка предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении муниципальным служащим администрации городского поселения Ковылкино Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия  иной оплачиваемой работы


           В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Мордовия от 08.06.2007 г. N 48-З «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы», Федеральным законом от 25.12. 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Уставом городского поселения Ковылкино, Совет депутатов городского поселения Ковылкино решил: 

             1. Утвердить Порядок предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении муниципальным служащим администрации городского поселения Ковылкино иной оплачиваемой работы.
2. Настоящее решение вступает в силу с момента его опубликования в СМИ «Информационный бюллетень городского поселения Ковылкино».

Глава городского поселения Ковылкино                                       И.И. Кабаев

Приложение №1 
к решению Совета депутатов

городского поселения Ковылкино
от  «27» декабря 2017  №5 

ПОРЯДОК
предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя)  о выполнении муниципальным служащим администрации городского Ковылкино Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия  
  иной оплачиваемой работы

1. Общие положения

         1.1. Порядок предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении муниципальным служащим администрации городского Ковылкино Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия  иной оплачиваемой работы (далее - Порядок) разработан в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

        1.2. В настоящем Порядке под иной оплачиваемой работой понимается любая работа (в том числе научная, творческая, преподавательская) муниципального служащего на условиях трудового договора по совместительству или гражданско-правового договора в коммерческих либо некоммерческих организациях на возмездной основе.  
1.3. Порядок устанавливает требования к форме, сроку и условиям предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении муниципальным служащим администрации городского поселения Ковылкино иной оплачиваемой работы (далее - уведомление), регистрации и учету уведомления.
2. Форма, срок и условия уведомления
             2.1. Муниципальный служащий, имеющий намерение выполнять иную оплачиваемую работу, направляет представителю нанимателя (работодателю) письменное уведомление по образцу согласно приложению №1 к Порядку, которое должно содержать следующие сведения:
- наименование организации, в которой предполагается осуществлять иную оплачиваемую работу;
- сроки выполнения иной оплачиваемой работы, предполагаемый график занятости;
- сведения о предстоящем виде деятельности (наименование должности, краткое описание характера иной оплачиваемой работы, основные обязанности).
             2.2. Уведомление направляется заблаговременно до начала выполнения муниципальным служащим иной оплачиваемой работы.
            2.3. При направлении уведомления муниципальный служащий гарантирует: 
- выполнение иной оплачиваемой работы в свободное от основной работы время в соответствии с требованиями законодательства; 
- недопущение конфликта интересов;
- соблюдение ограничений и запретов, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
- надлежащее исполнение возложенных на муниципального служащего должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;
- соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда и иных требований, предусмотренных трудовым законодательством.

3. Регистрация и учет уведомления


         3.1. Представитель нанимателя (работодатель) в течение одного рабочего дня со дня получения уведомления передает его  специалисту структурного подразделения администрации городского поселения Ковылкино, ответственному за ведение кадрового учета и кадрового делопроизводства, для регистрации в журнале учета уведомлений, который ведется по форме согласно приложению 2 к Порядку.
          3.2. Копия зарегистрированного уведомления выдается специалистом, осуществлявшем его регистрацию, муниципальному служащему под роспись немедленно после регистрации.
          3.3. Специалист ответственный за ведение кадрового учета и кадрового делопроизводства, рассматривает уведомление муниципального служащего на наличие  обстоятельств, свидетельствующих о том, что выполнение иной оплачиваемой работы муниципальным служащим может привести к конфликту интересов, нарушению ограничений и запретов, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также нарушению требований трудового законодательства и в течение трех рабочих дней со дня регистрации уведомления доводит указанную информацию в письменной форме до сведения представителя нанимателя (работодателя).

3.4. По результатам рассмотрения представитель нанимателя (работодатель) принимает одно из следующих решений:

- если выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет за собой конфликта интересов, то уведомление с резолюцией (решением) о его рассмотрении направляется в кадровую службу для его последующего приобщения к личному делу муниципального служащего;  

 -  если выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы повлечет или может повлечь за собой конфликт интересов, то уведомление с соответствующей резолюцией (решением) о его рассмотрении направляется в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского поселения Ковылкино и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия);  

3.5. По результатам рассмотрения уведомления Комиссией представитель нанимателя (работодатель) принимает одно из следующих решений:

- если выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет за собой конфликта интересов, то уведомление с резолюцией (решением) представителя нанимателя (работодателя) и решением Комиссии направляется в кадровую службу для его последующего приобщения к личному делу муниципального служащего;  

-  если выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы повлечет или может повлечь за собой конфликт интересов, то представитель нанимателя (работодатель) обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, от замещаемой должности муниципальной службы. Уведомление с резолюцией (решением) представителя нанимателя (работодателя) и решением Комиссии направляется в кадровую службу для его последующего приобщения к личному делу муниципального служащего
3.6. Результаты рассмотрения уведомления доводятся до муниципального служащего специалистом кадровой службы не позднее 2-х рабочих дней с момента принятия решения представителем нанимателя (работодателем) либо Комиссией.


          3.7. Муниципальный служащий, изменивший намерение выполнять иную оплачиваемую работу, представляет представителю нанимателя (работодателю) заявление об отзыве уведомления, о чем в журнале учета уведомлений делается соответствующая отметка.

4. Контроль за соблюдением Порядка


           4.1. Контроль за соблюдением Порядка осуществляется специалистом структурного подразделения, ответственного за ведение кадрового учета и кадрового делопроизводства.

          4.2. При изменении графика выполнения иной оплачиваемой работы, а также иных обстоятельств, связанных с выполнением такой работы, муниципальный служащий уведомляет представителя нанимателя (работодателя) в соответствии с требованиями, установленными разделом 2 Порядка для направления уведомления.
Приложение №1
к Порядку  предварительного уведомления 

представителя нанимателя (работодателя)  о 

выполнении муниципальным служащим 

администрации городского Ковылкино 

Ковылкинского муниципального района 

Республики Мордовия  

  иной оплачиваемой работы
Представителю нанимателя   (работодателю)

                                               ______________________________________________________

                                    (наименование  должности  представителя нанимателя(работодателя)   

                                             в   администрации__________________________

                                                                 от _________________________________                                                                        

(наименование должности муниципального служащего),

                                                 _______________________________________________

                                                          (фамилия, имя, отчество)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

В соответствии  с частью 2 статьи 11 Федерального  закона от 02 марта 2007  г.  N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" уведомляю Вас  о  том, что я намерен  выполнять иную оплачиваемую работу в свободное от службы время
_________________________________________________________
(место работы – наименование организации, ее  юридический адрес и фактический адрес, сведения  о деятельности,  которую собирается  осуществлять муниципальный служащий  (должность,  должностные обязанности, дату начала и окончания выполнения соответствующей деятельности),

 Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов.

       При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьей 14 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

«___» ________________20___г.           

______________________________            _________________          

            (ФИО)                                                     (подпись)

Приложение №2

к Порядку  предварительного уведомления 

представителя нанимателя (работодателя)  о 

выполнении муниципальным служащим 

администрации городского Ковылкино 

Ковылкинского муниципального района 

Республики Мордовия  

  иной оплачиваемой работы
ЖУРНАЛ

УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ (РАБОТОДАТЕЛЯ)  О ВЫПОЛНЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО КОВЫЛКИНО КОВЫЛКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ  ИНОЙ ОПЛАЧИВАЕМОЙ РАБОТЫ
	N п/п
	дата регистрации уведомления
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	дата ознакомления муниципального служащего с решением комиссии

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


