РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КОВЫЛКИНО

КОВЫЛКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА



ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «27»____04_______2018 г.



                            № 795
Об утверждении Положения об условиях оплаты труда и премирования руководителей, их заместителей, главных инженеров и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий городского поселения Ковылкино Ковылкинского муниципального района 
Республики Мордовия
В целях обеспечения надлежащего регулирования вопросов оплаты труда и материального стимулирования руководителей, их заместителей, главных инженеров и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий городского поселения Ковылкино, руководствуясь нормами гражданского и трудового законодательства, Федеральным законом от 14 ноября 2002 года N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-Ф3 "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и Уставом городского поселения Ковылкино, администрация городского поселения Ковылкино   п о с т а н о в л я е т :
1. Утвердить прилагаемое Положение об условиях оплаты труда и премирования руководителей, их заместителей, главных инженеров и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий городского поселения Ковылкино Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия.

2. Привести ранее заключенные трудовые договоры с руководителями муниципальных унитарных предприятий в соответствие с нормами Положения, утвержденного настоящим постановлением, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.
3. Признать утратившим силу постановление администрации городского поселения Ковылкино Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия от 30.12.2009 г. № 294 «Об утверждении Положения «О премировании руководителей муниципальных унитарных предприятий городского поселения Ковылкино» с 01.05.2018 г. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского поселения Ковылкино     Д.В. Боровикова.
5. Настоящее постановление вступает в силу с 01.05.2018 г. и подлежит опубликованию в СМИ «Информационный бюллетень городского поселения Ковылкино», размещению на официальном сайте органов местного самоуправления в сети «Интернет» по адресу: www.admkovilkino.ru.

Глава администрации 

городского поселения Ковылкино                                             И.П. Овсяницкий
Г.А. Балыкина
Приложение 
к постановлению администрации

городского поселения Ковылкино

от «27» ___04______ 2018 г. № 795
Положение
об условиях оплаты труда и премирования руководителей, их заместителей, главных инженеров и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий городского поселения Ковылкино Ковылкинского муниципального района 
Республики Мордовия

1. Общие положения

1.1. Положение об условиях оплаты труда и премирования руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и главных инженеров (в случае, если штатным расписанием не предусмотрена должность заместителя руководителя предприятия) муниципальных унитарных предприятий городского поселения Ковылкино (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14 ноября 2002 года N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и Уставом городского поселения Ковылкино в целях обеспечения надлежащего регулирования вопросов оплаты труда и материального стимулирования руководителей муниципальных унитарных предприятий городского поселения Ковылкино (далее - руководитель), а также их заместителей, главных бухгалтеров и главных инженеров (в случае, если штатным расписанием не предусмотрена должность заместителя руководителя предприятия) при заключении с ними трудовых договоров.

1.2. Настоящее Положение обязательно для применения в отношении руководителей, их заместителей, главных инженеров и главных бухгалтеров всех муниципальных унитарных предприятий городского поселения Ковылкино (далее - предприятие).

1.3. Настоящее Положение предусматривает единые подходы в вопросах совершенствования организации оплаты труда руководителей, их заместителей, главных инженеров и главных бухгалтеров и определяет зависимость их оплаты труда от уровня оплаты труда работников предприятия и конечных результатов финансово-хозяйственной деятельности предприятия.

1.4. Оплата труда руководителей, их заместителей, главных инженеров и главных бухгалтеров предприятий, в соответствии с настоящим Положением, формируется с учетом следующих факторов:

недопущения необоснованного разрыва в оплате труда руководителей, их заместителей, главных инженеров и главных бухгалтеров предприятий и рабочих соответствующих предприятий;

регламентирования структуры и величины оплаты труда руководителей, их заместителей, главных инженеров и главных бухгалтеров предприятий.

1.5. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных инженеров и главных бухгалтеров предприятий, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников (без учета руководителя, его заместителя(ей), главного(ых) инженера(ов) и главного бухгалтера) предприятий устанавливается собственником имущества предприятия (далее - Администрация городского поселения Ковылкино), в зависимости от особенностей деятельности и значимости предприятия.

1.6. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных инженеров и главных бухгалтеров предприятий к среднемесячной заработной плате работников предприятий определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного инженера и главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого предприятия.

1.7.  Оплата труда руководителя состоит из должностного оклада, премии за результаты финансово-хозяйственной деятельности и иных выплат, предусмотренных настоящим Положением, которые выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы всем работникам предприятия..

1.8. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя предприятия к среднемесячной заработной плате работников этого предприятия не может превышать уровень соотношения, установленный Администрацией городского поселения Ковылкино.

1.9. Величина должностного оклада руководителя, а также надбавки и выплаты, предусмотренные настоящим Положениям, устанавливаются нормативно-правовым актом исполнительного органа местного самоуправления городского поселения Ковылкино (далее - распорядительный документ Администрации городского поселения Ковылкино) и учитываются при определении заработка руководителя.

2. Порядок установления должностного оклада руководителя

2.1. Основным условием регулирования и совершенствования организации оплаты труда руководителя является введение предельного уровня (кратности) к величине минимальной (базовой) тарифной ставки работников предприятия, из которой устанавливается должностной оклад руководителя.

2.2. Должностной оклад руководителя предприятия устанавливается в зависимости от размера тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии, определенной коллективным договором, положением об оплате труда на данном предприятии с учетом кратности, списочной численности работников предприятия на первое число месяца, в котором устанавливается должностной оклад и определяется по формуле:

О = Оmin * к, где:

Omin - минимальная тарифная ставка 1 разряда рабочего основной профессии на первое число месяца, в котором устанавливается должностной оклад, руб.,

к – кратность должностного оклада руководителя к величине минимального оклада работника предприятия либо величине тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии, определяемая по списочной численности работников предприятия на 1 число месяца, в котором устанавливается должностной оклад в соответствии с таблицей 1.

Таблица 1
	Списочная численность работников предприятия (чел.)
	Предельный уровень кратности должностного оклада руководителя к величине минимальной тарифной ставки

	до 50
	до 5

	от 51 до 100
	до 6

	от 101 до 200
	до 7

	более 200
	до 8


Конкретная величина кратности должностного оклада руководителя к величине минимального оклада работника, либо величине тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии предприятия определяется главой Администрации городского поселения Ковылкино, по предложению заместителя главы Администрации городского поселения Ковылкино, в ведении которого находится предприятие, исходя из финансовых возможностей предприятия, а также с учетом сложности управления предприятием, объемов производства продукции, выполнения работ, оказания услуг.
2.3. Изменение размера должностного оклада руководителя предприятия производится не чаще одного раза в год.

2.4. Увеличение размеров оплаты труда работников предприятия должно производиться с учетом финансовых возможностей предприятия и не приводить к ухудшению его финансово-экономических показателей.

2.5. Должностной оклад руководителя устанавливается (изменяется) путем внесения изменений (дополнений) в трудовой договор одновременно или после пересмотра величины минимальной тарифной ставки работников предприятия в пределах средств, предусмотренных на эти цели, но не чаще одного раза в течение календарного года при наличии экономического обоснования возможности пересмотра размера должностного оклада.

Для предприятий, деятельность которых подлежит государственному регулированию, дата установления (изменения) должностного оклада руководителя синхронизируется с датой изменения фактического уровня тарифов на товарную продукцию (работы, услуги) предприятий.

2.6. Экономическое обоснование возможности пересмотра размера должностного оклада предусматривает расчет размера должностного оклада руководителя и анализ финансовой деятельности предприятия на основании данных, представленных предприятием в администрацию городского поселения Ковылкино в соответствии с приложениями 1 и 2 к настоящему Положению.

2.7. Расчет размера должностного оклада руководителя является неотъемлемой частью трудового договора, оформляется в форме приложения к договору и подписывается (визируется) следующими должностными лицами:

руководителем предприятия;

главой администрации городского поселения Ковылкино.

2.8. За особый вклад в социально-экономическое развитие городского поселения Ковылкино и выполнение особо важных заданий руководителю предприятия может быть установлена персональная надбавка в размере до 50% должностного оклада за счет фонда оплаты труда предприятия. Под особым вкладом в социально-экономическое развитие города понимается существенное улучшение экономической ситуации на предприятии (рост величины показателей, характеризующих финансово-хозяйственную деятельность, результативность и напряженность труда, высокая оценка деятельности руководителя по результатам аттестации).

2.7. По распоряжению администрации городского поселения Ковылкино руководителю может быть снижен ранее установленный размер надбавки или прекращена ее выплата до истечения определенного распоряжением срока. Основанием для снижения размера надбавки или прекращения ее выплаты является распоряжение администрации городского поселения Ковылкино с указанием причин.

Изменение размера персональной надбавки не является изменением существенных условий труда.

3. Условия и порядок установления премии руководителю предприятия

3.1. Помимо должностного оклада руководителю назначается премия (вознаграждение) по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия по следующим финансовым периодам:

по итогам работы предприятия за месяц;

по итогам работы предприятия за полный календарный период (год).

3.2. Условием назначения премии за результаты финансово-хозяйственной деятельности является достижение предприятием конкретных результатов работы.

3.3. Вознаграждение (премия) по итогам работы предприятия за месяц назначается за счет средств предприятия, предусмотренных на оплату труда, при выполнении условий и показателей премирования.

3.4. Базовые показатели премирования руководителя представлены в приложении 3 к настоящему Положению.

В силу специфики производственной деятельности предприятия базовые показатели премирования руководителя могут быть дополнены иными показателями.

3.5. Вознаграждение (премия) по итогам работы предприятия за полный календарный период (год) (тринадцатая заработная плата) выплачивается за счет и в пределах полученной прибыли, остающейся в распоряжении предприятия.
3.6. Премия (вознаграждение) назначается на должностной оклад.

3.7. Максимальный размер (норматив) вознаграждения (премии) по итогам работы предприятия за месяц устанавливается в пределах 50%, по итогам года - в размере оклада.

3.9. Руководителям, осуществляющим руководство предприятий, деятельность которых подлежит государственному регулированию, нормативы вознаграждения (премии) устанавливаются в размере, предусмотренном регулирующим органом при подготовке тарифных предложений на товарную продукцию (работы, услуги).

3.10. Расчет размера вознаграждения (премии) руководителя представляется в администрацию городского поселения Ковылкино не позднее 20 числа месяца следующего за отчетным месяцем в соответствии с приложениями 2 и 3 к настоящему Положению и сопровождается пояснительной запиской.

3.11. Расчет сумм вознаграждения (премии) производится с учетом фактически отработанного времени руководителем в отчетном периоде.

3.12. Ответственность за искажение предоставляемых сведений несет руководитель в соответствии с нормами действующего законодательства Российской Федерации.

3.13. Руководитель, допустивший упущения и нарушения в работе, может быть полностью или частично лишен вознаграждения (премии).

Перечень показателей, влияющих на лишение (снижение) величины вознаграждения (премии), представлен в приложении 4 к настоящему Положению.

3.14. Выплаты вознаграждений (премий), предусмотренных настоящим разделом Положения, не производятся:

при наличии просроченных задолженностей по заработной плате;

в случае, если производственная деятельность предприятия или его структурного подразделения приостановлена уполномоченным на то государственным органом в связи с нарушением нормативных требований по охране труда, экологических, санитарно-эпидемиологических норм, руководитель предприятия не вправе получать вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности с момента приостановления деятельности предприятия до момента устранения выявленных нарушений;

при критическом экономическом положении предприятия (несостоятельности, банкротстве);

в случае, если к руководителю предприятия применены меры дисциплинарной ответственности;

при нарушении руководителем положений Устава, условий заключенного трудового договора, правил и инструкций по охране труда, несоблюдении трудовой и производственной деятельности.

3.15. За выполнение заданий особой важности, в связи с профессиональными праздниками руководителю может быть выплачено единовременное вознаграждение по представлению заместителя Главы администрации городского поселения Ковылкино, в ведении которого находится предприятие.

Основанием выплаты единовременного вознаграждения является распорядительный документ Администрации городского поселения Ковылкино.

3.16. Также руководителю производятся выплаты социального характера (материальная помощь), предусмотренные трудовым договором при наличии финансовых средств предприятия.

Условия поощрений, их размеры и источники выплат определяются на предприятиях в коллективных договорах, локальных нормативных актах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3.17. Сумма выплат, производимых руководителю сверх выплаты вознаграждения за месяц, предусмотренных пунктом 3.15. настоящего Положения не может превышать шести должностных окладов в год.

4. Условия оплаты труда заместителя руководителя, главного инженера и главного бухгалтера

4.1. Размер должностного оклада заместителя руководителя предприятия устанавливается на 10 - 40% ниже оклада руководителя.

Размер должностного оклада главного инженера и главного бухгалтера предприятия устанавливается на 20 - 40% ниже оклада руководителя.

4.2. Фиксированная величина должностного оклада заместителя руководителя, главного инженера и главного бухгалтера предприятия устанавливается трудовым договором в размере, не превышающем предельной величины, установленной пунктом 4.1. настоящего Положения.

4.3. Должностной оклад заместителя руководителя, главного инженера и главного бухгалтера предприятия изменяется одновременно с изменением должностного оклада руководителя.

4.4. Помимо должностного оклада заместителю руководителя, главному инженеру и главному бухгалтеру предприятия назначается премия (вознаграждение) на условиях, установленных пунктами 3.1, 3.5 - 3.7 и 3.11 настоящего Положения.

4.5. Премия (вознаграждение) заместителю руководителя, главному инженеру и главному бухгалтеру предприятия назначается руководителем.

При осуществлении выплаты премии (вознаграждения) заместителю руководителя, главному инженеру и главному бухгалтеру предприятия должны учитываться критерии оценки их деятельности.

4.6. Заместителю руководителя, главному инженеру и главному бухгалтеру предприятия могут производиться единовременные выплаты и выплаты социального характера, предусмотренные пунктом 3.15 - 3.16 настоящего Положения.

Совокупный размер единовременных выплат и выплат социального характера, производимых в течение года, не должен превышать шести должностных окладов в год.

4.7. Величина (размер) выплат, указанных в пунктах 4.4 - 4.6 настоящего Положения, и критерии оценки деятельности заместителя руководителя, главного инженера и главного бухгалтера устанавливаются локальными нормативными актами предприятия.

4.8. Соотношение среднемесячной заработной платы заместителя руководителя, главного инженера и главного бухгалтера предприятия к среднемесячной заработной плате работников этого предприятия не может превышать уровень соотношения, установленный Администрацией городского поселения Ковылкино.

Соотношение среднемесячной заработной платы главного инженера предприятия к среднемесячной заработной плате работников этого предприятия соответствует установленному уровню соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя предприятия к среднемесячной заработной плате работников соответствующего предприятия при наличии основания, указанного в пункте 1.1 настоящего Положения.

4.9. Несоблюдение предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя, главного инженера, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников предприятия является основанием для прекращения трудового договора с руководителем предприятия.

5. Заключительные положения

5.1. Внесение изменений (дополнений) в трудовой договор в части оплаты труда руководителей, их заместителей, главных инженеров и главных бухгалтеров оформляется дополнительным соглашением.

5.2. Заключенные ранее трудовые договоры с руководителями, их заместителями, главными инженерами и главными бухгалтерами предприятий пересматриваются в порядке, установленном статей 72 Трудового кодекса Российской Федерации.
Приложение 1
к Положению об условиях оплаты труда 
и премирования руководителей, их заместителей, 
главных инженеров и главных бухгалтеров 
муниципальных унитарных предприятий 
городского поселения Ковылкино 
Ковылкинского муниципального района 

Республики Мордовия
Расчет
величины должностного оклада руководителя
Предприятие ______________________________________________________
	Величина тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии
	Списочная численность работников предприятия (на первое число месяца, в котором устанавливается должностной оклад)
	Кратность (п. 2.2. Положения)
	Должностной оклад (гр. 1*гр. 3)

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


Руководитель предприятия ___________________________ (ФИО)

                      МП                                     (подпись)
Главный бухгалтер        ___________________________ (ФИО)

                                                           (подпись)

Приложение 2

к Положению об условиях оплаты труда 
и премирования руководителей, их заместителей, 
главных инженеров и главных бухгалтеров 
муниципальных унитарных предприятий 
городского поселения Ковылкино 
Ковылкинского муниципального района 

Республики Мордовия
Согласовано                                                                    Утверждаю:

Заместитель Главы администрации                              Глава администрации городского

городского поселения Ковылкино                                поселения Ковылкино
(по принадлежности)

__________________________ (ФИО)                          __________________________ (ФИО)

       (подпись)                                                                              (подпись)

 (процент вознаграждения)                                                (процент вознаграждений)

_______________________________                            __________________________

"___" ____________ 20__ г.                                           "___" ____________ 20__ г.

Отчет
о финансово-хозяйственной деятельности
муниципального унитарного предприятия ______________________________________

за ____________________ 20___ г.

	N
п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	план
	факт
	% выполнения
	Факт соответствующего периода прошлого года

	
	
	
	месяц
	с нач. года
	месяц
	с нач. года
	месяц
	с нач. года
	

	1.
	Объем финансирования работ (услуг) за счет бюджетных средств, всего
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	а
	бюджет городского поселения Ковылкино
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	б
	прочие бюджеты
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Объем производства работ (услуг), всего
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	а
	по муниципальному заказу
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	б
	по регулируемым тарифам
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Расходы, всего
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	по видам производственной деятельности
	
	
	
	
	
	
	
	

	а
	- основное производство
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	б
	- прочая деятельность
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	по элементам затрат:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- затраты на оплату труда
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	
	- отчисления на социальные нужды
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	
	- амортизация основных средств
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	
	- топливная составляющая (ГСМ)
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	
	- запчасти и материалы
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	
	- прочие затраты
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Валовая выручка от реализации работ (услуг), всего
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	по основной деятельности:
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	а
	- по муниципальному заказу
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	б
	- по регулируемым тарифам
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.
	по прочей деятельности:
	
	
	
	
	
	
	
	

	а
	
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	б
	
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Балансовая прибыль (убыток)
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Чистая нераспределенная прибыль (убыток)
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Среднесписочная численность работников предприятия на первое число месяца, следующего за отчетным периодом
	чел.
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Производительность труда за отчетный период (объем реализации работ (услуг)/среднесписочную численность персонала)
	руб./чел.
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Экономия (перерасход):
	руб.
	
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе:
	
	
	'
	
	
	
	
	

	а
	материальных затрат
	руб.
	
	
	
	
	
	
	

	б
	ГСМ
	руб.
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Фонд оплаты труда, всего
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	а
	по аппарату управления
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	б
	по рабочим основной профессии
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	в
	прочие работники предприятия
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Кредиторская задолженность, всего
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	а
	поставщики, подрядчики
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	б
	по бюджету
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	в
	по внебюджету
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	г
	по персоналу
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	д
	аренда
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	е
	прочие
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Дебиторская задолженность, всего
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	а
	поставщики, подрядчики
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	б
	по бюджету
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	в
	по внебюджету
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	г
	по персоналу
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	д
	аренда
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	е
	прочие
	тыс. руб.
	
	.
	
	
	
	
	

	13.
	Налоги и сборы (обязательные платежи)
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	а
	Начислено, всего
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе по видам налоговых обязательств:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	б
	Оплачено, всего
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе по видам налоговых обязательств:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	Текучесть кадров (отношение уволенных к среднесписочному числу работников х 100)
	%
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	Денежное содержание, всего
	руб./чел.
	
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	а
	по аппарату управления
	руб./чел
	
	
	
	
	
	
	

	б
	по рабочим основной профессии
	руб./чел
	
	
	
	
	
	
	

	в
	прочие работники предприятия
	руб./чел
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	Предписания уполномоченных, надзорных и контролирующих органов, всего
	кол-во
	
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	а
	по охране труда
	кол-во
	
	
	
	
	
	
	

	б
	по санэпиднадзору
	кол-во
	
	
	
	
	
	
	

	в
	по исполнению налоговых обязательств
	кол-во
	
	
	
	
	
	
	

	г
	прокуратура
	кол-во
	
	
	
	
	
	
	

	д
	судебные приставы
	кол-во
	
	
	
	
	
	
	

	е
	по пожнадзору
	кол-во
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	кол-во
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	Чистые активы
	руб.
	
	
	
	
	
	
	

	
	(на 01.01.20__,
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	на 01.04.20__,
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	на 01.07.20__,
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	на 01.10.20__)
	
	
	
	
	
	
	
	


    Руководитель предприятия ___________________________ (ФИО)

                      МП                                         (подпись)
    Главный бухгалтер        ___________________________ (ФИО)

                                                                 (подпись)

Приложение 3

к Положению об условиях оплаты труда 
и премирования руководителей, их заместителей, 
главных инженеров и главных бухгалтеров 
муниципальных унитарных предприятий 
городского поселения Ковылкино 
Ковылкинского муниципального района 

Республики Мордовия
Показатели
расчета размера вознаграждения руководителя муниципального унитарного предприятия __________________________________

за ____________________ 20____ г.

1. Исходные данные для определения размера вознаграждения.

	N
	Сведения для определения размера вознаграждения
	Значение показателя (+, -)

	1.
	Выполнение прогноза по объему полученной прибыли
	
	10

	2.
	Уровень собираемости платежей за предоставленные услуги (не менее 90%)
	
	10

	3.
	Отсутствие наличия предписаний инспектирующих и контролирующих органов о нарушениях и недостатках в обеспечении условий производственного процесса предприятия
	
	10

	4.
	Качество предоставления коммунальных услуг населению. Отсутствие жалоб населения
	
	10

	5.
	Отсутствие задолженности за энергоносители 
	
	10

	6.
	Отсутствие задолженности по уплате налоговых и неналоговых платежей в бюджет и внебюджетные фонды
	
	10

	7.
	Производительность труда к соответствующему периоду прошлого года (+, -)> руб./чел.
	+/-
	5

	8.
	Содержание, профилактический ремонт инженерных сооружений и коммуникаций. Отсутствие аварий на инженерных системах
	
	10

	9.
	Своевременное предоставление отчета о работе предприятия
	+/-
	5

	10.
	Оперативное выполнение поручений Главы администрации городского поселения Ковылкино и заместителя главы администрации городского поселения Ковылкино, курирующего вопросы ЖКХ
	
	20

	
	Итого:
	
	100


Приложение 4

к Положению об условиях оплаты труда 
и премирования руководителей, их заместителей, 
главных инженеров и главных бухгалтеров 
муниципальных унитарных предприятий 
городского поселения Ковылкино 
Ковылкинского муниципального района 

Республики Мордовия
Перечень
нарушений, за которые руководителю муниципального унитарного предприятия может быть снижен размер вознаграждения

	N

п/п
	Производственные упущения и нарушения
	% снижения

премии

	1
	Совершение без согласования в установленном порядке сделок, требующих согласования с собственником имущества предприятия
	до 100

	2
	Совершение сделок с муниципальным имуществом с нарушением условий и порядка, предусмотренных действующим законодательством, местными нормативными актами, учредительными документами муниципального предприятия
	100

	3
	Наличие просроченной кредиторской задолженности, в том числе по обязательным платежам в бюджет и внебюджетные фонды
	до 50

	4
	Наличие тяжелых несчастных случаев или случаев с летальным исходом на производстве
	100

	5
	Качество выполненных работ (услуг) по муниципальному заказу не соответствует требованиям, согласно представлению заказчика и согласованию заместителя Главы администрации городского поселения Ковылкино, курирующего предприятие
	до 30

	6
	Нарушение руководителем положений Устава и (или) условий заключенного трудового договора
	до 100

	7
	Искажение бухгалтерской отчетности
	до 100

	8
	Нарушение порядка и сроков предоставления бухгалтерской и прочей отчетности в соответствии с действующими нормативными актами, в том числе местными
	до 50

	9
	Другие нарушения, повлекшие применение мер дисциплинарного взыскания:
	

	
	- замечание
	25

	
	- выговор
	100


