РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КОВЫЛКИНО КОВЫЛКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ОТ «25» АПРЕЛЯ 2016 Г. № 205
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКАМ ПО ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КОВЫЛКИНО КОВЫЛКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ  
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом городского поселения Ковылкино, во исполнение Указа Главы Республики Мордовия от 21 октября 2013 года № 244-УГ «О внесении изменений в Указ Главы Республики Мордовия от 28 октября 2008г. № 202-УГ «Об основах организации оплаты труда работников государственных учреждений РМ», решения Совета депутатов городского поселения Ковылкино от 15 апреля 2016 года № 3 «Об основах организации оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений городского поселения Ковылкино Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия», администрация городского поселения Ковылкино                         п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников по общеотраслевым профессиям рабочих администрации городского поселения Ковылкино Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия согласно приложения.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 апреля 2016 года.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника финансово-экономического отдела Балыкину Г.А., начальника организационно-технического отдела Федькину Г.С.
Глава администрации городского 

                                                                                                  поселения Ковылкино   





И.П. Овсяницкий

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

городского поселения Ковылкино 

от «24» __04______ 2016 г. № 205
ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ПО ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ
ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КОВЫЛКИНО КОВЫЛКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 20 апреля 2007 года N 54-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "О минимальном размере оплаты труда", Федерального закона от 22 августа 2004 года N 122-ФЗ "О внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых законодательных актов Российской Федерации в связи с принятием федеральных законов "О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации" и "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.2. Основной целью настоящего Положения является обеспечение единого подхода к формированию системы оплаты труда и единообразного применения ее для работников администрации городского поселения Ковылкино, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих:

- водители автомобиля;

- уборщик производственных и служебных помещений.
1.3. Заработная плата работников, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных и стимулирующих выплат, не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.4. Фонд оплаты труда работников формируется исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета городского поселения Ковылкино Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия.

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ,
ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ
2.1. Базовые оклады по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются в соответствии с указом Главы Республики Мордовия, на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ.

	Перечень профессий рабочих
	Размер базового должностного оклада, рублей

	Профессии рабочих, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	2 146

	Профессии рабочих, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	2 463


2.2. Настоящее Положение об оплате и стимулировании труда работников администрации городского поселения Ковылкино, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, предусматривает установление следующих повышающих коэффициентов к базовым окладам:

повышающий коэффициент по профессиональной деятельности;

персональный повышающий коэффициент;

повышающий коэффициент за классность водителям автомобиля.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.3. Повышающий коэффициент по профессиональной деятельности устанавливается работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, в зависимости от отнесения профессии к квалификационному уровню ПКГ. Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по квалификационным уровням ПКГ:

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	до 0,05

	2 квалификационный уровень
	до 0,10

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	до 0,10

	2 квалификационный уровень
	до 0,20

	3 квалификационный уровень
	до 0,40

	4 квалификационный уровень
	до 0,50


2.4. Персональный повышающий коэффициент может быть установлен рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – до 6,0. 

2.5. Повышающий коэффициент за классность водителю автомобиля устанавливается распоряжением главы администрации городского поселения Ковылкино на основании заключения квалификационной (аттестационной) комиссии о присвоении класса квалификации.

Присвоение класса квалификации производится:

водителю 1 класса - при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок в графах "В", "С", "Д", "Е" и стажа работы в качестве водителя не менее трех лет;

водителю 2 класса - при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок в графах "В", "С", "Е" или "В", "С", "Д" и стажа работы в качестве водителя не менее двух лет.

Рекомендуемый размер указанного повышающего коэффициента к окладу - 0,25 и 0,10 соответственно.

2.6. Выплата за выслугу лет устанавливается работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях соответствующей сферы деятельности.

Размеры выплаты за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет - 10%;

при выслуге лет от 5 до 10 лет - 15%;

при выслуге лет от 10 до 15 лет - 20%;

при выслуге лет свыше 15 лет - 30%.

Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет выплачивается со дня, следующего за днем возникновения права на назначение или изменение размера соответствующей надбавки.

2.7. Работникам администрации, осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, оказывается материальная помощь за счет фонда оплаты труда в размере двух должностных окладов. Решение об оказании материальной помощи принимает глава администрации городского поселения Ковылкино на основании письменного заявления работника.

2.8. Работникам администрации городского поселения Ковылкино, осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, устанавливаются иные единовременные выплаты в следующем размере:

а) по случаю бракосочетания – 2000(две тысячи) рублей; 

б) при рождении ребенка – 1500(одна тысяча пятьсот) рублей;

в) смерти близких родственников (супруги, детей, родителей) либо работника – 3000(три тысячи) рублей;

г) к юбилейной дате (50, 55, 60 лет) – 3000 (три тысячи) рублей.
