ОБЪЯВЛЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА ПО ОТБОРУ КАНДИДАТОВ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ ЗАМЕСТИЕЛЯ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ КОВЫЛКИНО КОВЫЛКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ


Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Решением Совета депутатов городского поселения Ковылкино Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия от 14.11.2008г. №4 «Об утверждении Положения «О проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления», конкурсная комиссия по отбору кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной  службы в органах местного самоуправления публикует условия конкурса на замещение должности заместителя главы администрации городского поселения Ковылкино  Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия.

1. К участию в конкурсе допускаются граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, но не старше 65 лет, соответствующие установленным законо​дательством квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы (имеющие высшее профессиональное образование, стаж муниципальной службы на должностях муниципальной службы главной группы должностей не менее 2 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 5 лет), представившие все необходимые документы:

- заявление на имя Главы администрации городского поселения Ковылкино Ковылкинского муниципального района на участие в конкурсе;

 - собственноручно заполненную и подписанную анкету с приложением фотографии;

- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- копии документов, подтверждающих необходимое профессиональ​ное образование, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или по месту работы;

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую деятельность;

- документ, подтверждающий отсутствие у гражданина заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы;

- справку установленного образца о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования; 

- 
иные документы, предусмотренные законодательством. 

Несвоевременное или не полное предоставление документов, несоответствие квалификационным требованиям, имеющиеся ограничения установленные законодательством  являются основанием для отказа гражданину в участие в конкурсе.

Прием документов осуществляется с 19 октября 2012 года до 02 ноября 2012 года, с  9-00 до 16-00 (кроме субботы и воскресенья) в здании Администрации городского поселения Ковылкино по адресу: г. Ковылкино, ул. Большевистская, д.30, 3 этаж, кабинет №1. 

Иную информацию  о проведении конкурса можно получить  по адресу: г. Ковылкино, ул. Большевистская д.30, по телефону 8 (83453)21640, по электронной почте kovylkino_adm@mail.ru. 


Дата проведения конкурса 08 ноября 2012 года.

Место проведения конкурса в здании Администрации городского поселения Ковылкино по адресу: г. Ковылкино, ул. Большевистская, д.30, 3 этаж, кабинет №3. 

Конкурсная комиссия по обору кандидатов

на замещение вакантной должности 

муниципальной службы в органах местного

самоуправления

Типовой трудовой договор

с муниципальным служащим

г.Ковылкино                                                                                                       «___»_________ 20____ г.

           Администрация городского поселения Ковылкино Ковылкинского муниципального района, ИНН 1323123322, Республика Мордовия, г. Ковылкино ул. Большевистская, д.30, зарегистрированная Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 5 по РМ, ОГРН 1061323000078,  в лице главы администрации ________________., действующего на основании Устава, именуемая в  дальнейшем  "Работодатель", с одной стороны, и ___________________  паспорт серии _____________, выдан  ______________ от «_»___20__Г. года, зарегистрированный (ая) по месту жительства по адресу: ______________________именуемый (ая) в дальнейшем "Работник",  заключили  настоящий  договор  о нижеследующем:

1. Предмет договора.

     1.1. Работник  принимается  на  должность  заместителя главы администрации городского поселения Ковылкино  Ковылкинского муниципального района Р.М.

Настоящий договор является договором по основному месту работы.

2. Срок договора.

     2.1. Настоящий договор заключен  на  неопределенный  срок

Работник  обязуется  приступить  к   исполнению   обязанностей, предусмотренных     в настоящем    договоре с   «__»___ ____ 20___  года, с испытательным сроком _____ месяца.

3. Права и обязанности Работника

       3.1. Работник имеет право на:

     - предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

     - рабочее   место,   соответствующее    условиям,    предусмотренным государственными стандартами   организации   и   безопасности   труда   и коллективным договором;

     - полную  достоверную  информацию  об  условиях  труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

     - защиту персональных данных;

     - продолжительность рабочего времени в  соответствии  с  действующим трудовым законодательством;

     - время отдыха;

     - оплату и нормирование труда;

     - получение заработной платы и иных сумм, причитающихся Работнику, в установленные сроки;

     - гарантии и компенсации;

     - профессиональную   подготовку,    переподготовку    и    повышение квалификации;

     - охрану труда;

     - объединение,  включая  право на создание профессиональных союзов и вступление в них для  защиты  своих  трудовых  прав,  свобод  и  законных интересов;

     - участие в управлении организацией в предусмотренных ТК  РФ,  иными федеральными законами и коллективным договором формах;

     - защиту  своих  трудовых  прав  и  законных  интересов   всеми   не запрещенными законом способами;

     - разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров,  включая право на забастовку,  в порядке,  установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

      - возмещение вреда,  причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей,   компенсацию   морального   вреда   в    порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами;

 - обязательное социальное  страхование  в  случаях,  предусмотренных федеральными законами;

      - иные права, предусмотренные ТК РФ, законодательством о муниципальной службе.

      3.2. Работник обязан:

      - обеспечивать соблюдение и реализацию Конституции РФ, Конституции РМ,  федеральных законов, законов Республики Мордовия, Устава городского поселения Ковылкино  Ковылкинского

 муниципального района и нормативно-правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования Ковылкино;

       - добросовестно и эффективно исполнять должностные обязанности по замещаемой должности в соответствии с должностной инструкцией;

       - соблюдать трудовую дисциплину; 

       - соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

       - бережно относится к имуществу работодателя (в т.ч. к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества)  других работников; 

       - незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в т.ч. имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

  -  исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и  трудовыми договорами.

   - соблюдать Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации городского поселения Ковылкино.

     3.3. Работник должен знать:

       - правила внутреннего трудового распорядка;

      - правила и нормы охраны труда, техники безопасности,  производственной санитарии и противопожарной защиты; 

       - иные нормативные акты, правила работы, этики и поведения, указанные в должностной инструкции работника в числе квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.


  4. Права и обязанности Работодателя

     4.1. Работодатель имеет право:

     - поощрять Работника за добросовестный и эффективный труд;

     - требовать от Работника исполнения им своих трудовых обязанностей и бережного отношения   к   имуществу   Работодателя,   соблюдения   правил внутреннего трудового распорядка организации;

     - привлекать    Работника    к    дисциплинарной    и   материальной ответственности в порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законами;

      - изменять и расторгать трудовой оговор с работником в порядке и на условиях, которые установлены настоящим ТК, иными федеральными законами;  

      - вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

     - создавать объединения работодателей в целях представительства  и защиты своих интересов и вступать в них;

      - принимать локальные нормативные акты;

     4.2. Работодатель обязан:

      - соблюдать законы и нормативно-правовые акты, условия коллективного договора, соглашений и трудового договора; 

     - предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

      - обеспечивать безопасность труда и условия,  отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

      - обеспечивать Работника  оборудованием,  необходимыми  техническими средствами и  иными  средствами,  необходимыми  для исполнения Работником своих трудовых обязанностей;

      - выплачивать  в  полном  размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки,  установленные ТК РФ,  коллективным  договором,  настоящим договором;

      - осуществлять  обязательное  социальное  страхование  Работника   в порядке, установленном федеральными законами;

      - возмещать вред,  причиненный Работнику в связи  с  исполнением  им трудовых обязанностей,  а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях,  которые установлены ТК РФ,  федеральными законами  и  иными нормативными правовыми актами; 

    - вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и  трудовыми договорами.

5. Гарантии и компенсации

       5.1. На Работника  полностью  распространяются  льготы  и  гарантии, установленные законодательством РФ, локальными нормативными актами.

       5.2. Ущерб,  причиненный Работнику увечьем  либо  иным  повреждением здоровья, связанным   с   исполнением  им  своих  трудовых  обязанностей, подлежит возмещению в соответствии с трудовым законодательством РФ.

6. Режим труда и отдыха

     6.1. Работнику устанавливается  40-часовая рабочая неделя.

     6.2. Работодатель  обязан предоставлять Работнику время для отдыха в соответствии с действующим трудовым законодательством. 

     Выходными днями являются суббота и воскресенье.

     6.3. Работодатель    обязан    предоставлять   Работнику   ежегодный оплачиваемый отпуск: основной –  продолжительностью в 30 календарных дней, дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет - в соответствии со ст.8  Закона Республики Мордовия «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы» №48-3 от 08.06.2007 г.

7. Условия оплаты труда

     7.1. Работодатель  обязан  производить  оплату  труда  Работника   в соответствии с   законами   РФ,   иными  нормативными  правовыми  актами, коллективными договорами,  соглашениями, локальными нормативными актами и трудовым договором.

     7.2. Настоящим   договором    устанавливается    следующий    размер заработной платы:

-
должностной оклад –________.; 

     дополнительные выплаты:

     - за выслугу лет  -- в соответствии  с ст.5 Закона РМ от 21.04.2006 г. «Об установлении предельных нормативов размеров оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных предприятий и учреждений в муниципальных образованиях»;

      - за классный чин – ____% должностного оклада; 

      - премия по результатам работы за месяц устанавливается  в размере, определяемом Положением  о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности категории «А», и муниципальных служащих по городскому поселению Ковылкино, в процентном соотношении в зависимости от выполнения социально-экономических показателей;

      - материальная помощь в размере четырех должностных окладов;

      - иные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами органов местного самоуправления в соответствии с законодательством РФ и законодательством РМ.

     7.3. Выплата  заработной  платы  производится  в  валюте  Российской Федерации.

     7.4. Работодатель обязан выплачивать заработную  плату  Работнику     в следующие сроки: 21 и 6 числа каждого месяца путем  выдачи наличной денежной суммой в кассе администрации  городского поселения Ковылкино.

8. Виды и условия социального страхования

     8.1. Работодатель   обязан   осуществлять   социальное   страхование Работника, предусмотренное действующим законодательством.

9. Основания и виды поощрения 

   9.1. За безупречную и эффективную  муниципальную службу применяются следующие виды поощрений: 

-
объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения;

-
награждение почетной грамотой  органа местного самоуправления с выплатой единовременного поощрения или с вручением ценного подарка; 

-
премия;

-
представление к званию лучшего по профессии;

представление к государственной награде.

10. Ответственность сторон

    10.1. При причинении  материального  ущерба  Работодателю, вызванного противоправными действиями  или  бездействием Работника при исполнении им своих должностных  обязанностей,  последний  возмещает   этот   ущерб   в соответствии с  действующим Трудовым кодексом и иными законами Российской Федерации.

     10.2. Работодатель, причинивший ущерб Работнику, возмещает этот ущерб в соответствии с действующими законами Российской Федерации.

     10.3. Расторжение  настоящего  договора  после  причинения  ущерба не освобождает стороны  от  материальной  ответственности,   предусмотренной Трудовым кодексом и иными законами Российской Федерации.

      10.4. За неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником возложенных на него должностных обязанностей на него могут налагаться руководителем органа местного самоуправления следующие дисциплинарные  взыскания: а) замечание; б) выговор; в) увольнение.

11. Срок действия договора

     10.1. Настоящий  договор  вступает  в  силу  со дня  его  подписания Работником  и  Работодателем  и  действует  до   момента  его прекращения по основаниям, установленным законодательством.

     10.2. Датой подписания настоящего договора является дата,  указанная в начале настоящего договора.

12. Порядок разрешения споров

     Споры, возникающие  между сторонами в связи с исполнением настоящего договора, разрешаются в порядке, установленном трудовым законодательством РФ.

13. Заключительные положения

     12.1. Настоящий  договор  составлен  в  2-х экземплярах и включает в себя  четыре листа.

     12.2. Каждой  из  сторон  настоящего  договора  передается по одному экземпляру договора.

     12.3. Условия  настоящего  договора могут быть изменены по взаимному согласованию сторон.

     Любые изменения  условий  настоящего  договора  оформляются  в  виде подписанного сторонами    дополнительного     соглашения,     являющегося неотъемлемой частью настоящего договора.

14. Подписи сторон

РАБОТНИК

 Ф.И.О._________________
РАБОТОДАТЕЛЬ

Администрация городского поселения Ковылкино Ковылкинского муниципального района РМ

ИНН/КПП  1323123322/132301001

___________________ Ф.И.О.

М.П.

Экземпляр трудового договора получил (а)

«______»_______________20___г.

___________________  _Ф.И.О._____

начальник юридического отдела       _______________Ф.И.О.______

