СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КОВЫЛКИНО

КОВЫЛКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

РЕШЕНИЕ

от 29.05.2009 года                                                                                   № 4

О внесении изменений в Положение 

о порядке проведения аттестации муниципальных 

служащих городского поселения Ковылкино 

Ковылкинского муниципального района РМ


Рассмотрев протест Ковылкинского межрайонного прокурора, руководствуясь ст. 6 Закона Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. N 48-3 "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы", Уставом городского поселения Ковылкино Ковылкинского муниципального района РМ, Совет депутатов городского поселения Ковылкино      РЕШИЛ:


1.   Удовлетворить протест Ковылкинского межрайонного прокурора на Положение о порядке проведения аттестации муниципальных служащих городского поселения Ковылкино         Ковылкинского муниципального района РМ утвержденного решением Совета депутатов городского поселения Ковылкино от № 2 от 10 мая 2007 г.


2.  Внести изменения в Положение о порядке проведения аттестации муниципальных служащих городского поселения Ковылкино Ковылкинского муниципального района РМ путем добавления в него п. 4.1 и п. 6.1.

«4.1 Внеочередная аттестация может проводиться: 1) по соглашению сторон трудового договора (контракта) с учетом результатов годового отчета о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего; 2) по решению представителя нанимателя после принятия в установленном порядке решения: о сокращении должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования; об изменении условий оплаты труда муниципальных служащих. По результатам внеочередной аттестации муниципальным служащим, имеющим преимущественное право на замещение должности муниципальной службы, могут быть предоставлены для замещения иные должности муниципальной службы, в том числе в другом органе местного самоуправления, в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации»

«6.1 Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно  быть  объективным  и доброжелательным. Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением (органом местного самоуправления, аппаратом избирательной комиссии муниципального образования) задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности. При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов и ограничений, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, - также организаторские способности».

Председатель совета депутатов

городского поселения Ковылкино                                                 Кабаев И.И.

